Konfliktmanagement im Grabbe-Gymnasium Detmold (Entwurf, Stand: 12.11.2009)
Ziele: 1) Befahigung, mit Konfliktsituationen angemessen umzugehen (mdglichst sofort und direkt), (=Lernen statt Disziplinieren). BL = Beratungslehrer/in
2) Konfliktbearbeitung auf unteren Ebenen, kein ,Hochspielen* und ggf. Riickverweis auf untere Ebenen (=Deseskalation). £ Z e bz Erziehungsperson
3) Friihzeitige Information der nachste Ebene, aber kein Eingreifen von ,oben“ (Info: ja, Handeln: nein). KL = Klassenlehrer/in
4) Vertraulichkeit von Konfliktgesprachen (nicht: jeder mit jedem Uber alles), Schutz der Konfliktpartner (Vermeidung von Gerede und Rufschadigung). e o
5) Ausschoépfen der innerschulischen Konfliktmanagement-Ressourcen vor Einbeziehung von Schulleitung und auf3erschulischer Ebenen. Sch = Schiiler/in
6) Vermeidung von vorschneller Einbeziehung der innerschulischen ,Letztinstanz (=Verhinderung eines negativen AulRenbildes der Schule). gi—K;SSCtT:g:IIzzzginator/in
7) Transparenz der Handlungsschritte fiir alle Konfliktbeteiligten (Verweigerung fiihrt automatisch zur nachsten Ebene). SV = Schillervertretung
| |
AulBerschulische . -’
Handl b Schulaufsicht, Jugendamt, Polizei, Rechtswege usw.
ancuNg AuRerschulische Beratungsebene <
, €
L @
g E f Innerschulische Handlungsebene: Teilkonferenz
eg (Erzieherisches Einwirken, Ordnungsmaf3nahmen
= cﬂéx nach § 53 (3) 4. und 5. des Schulgesetzes)
o O Einschaltung der Schulleitung als Handlungsebene: Info-Ebene: SL
€2 Gespréche mit den Betroffenen, Aufzeigen von Konsequenzen muss nicht handeln!
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